cugat media

. La informacid de referéncia de Sant Cugat

Cugat. cat, Entitat Publica empresarial d'ambit local pertanyent a I'Ajuntament de Sant
Cugat, esta cercant persones per a cobrir temporalment el lloc de treball que a
continuacio s’indica:

Lloc de treball: Técnic/a de realitzacié multimédia

Jornada: Completa.

Horari: Flexible (de 09.00 a 14.00 hores i de 15.00 a 18.00 hores)
Durada: Interinitat (cobertura permis paternitat)

Retribucio: 25.542,33 € euros bruts anuals

1. FUNCIONS

L'entitat publica empresarial Cugat.cat estd cercant un/a Técnic/a de realitzacio
multimédia per a desenvolupar les funcions propies del lloc de treball i que es
desglossen en:

- Captacié d'imatge i so tant d’ENG com rodatges complexos.

- ll-luminacié i escenografia de platd, chroma i exteriors.

- Realitzacié i mixer multicamera en platé i exteriors (TriCaster o similar)

- Realitzacié de so de platd, estudi i exteriors (Microfonia i mixer)

- Postproduccié avancada en Adobe Premiere i Adobe After Effects, per a la
postproduccié de video en general i elaboracié grafica de caretes i creativitats
animades per a televisio.

- Tractament d’imatge i fotografia en Adobe Photoshop.

- Muntatge de sistemes i senyals de televisio (Circuit de produccié de senyal i
muntatge en SDI, HDMI i NDI) tant de platé com d’exteriors.

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

-I, en general, totes aquelles de caracter similar i propies de la categoria
professional que li siguin atribuides.

2. REQUISITS BASICS IMPRESCINDIBLES

2.1. ESTUDIS | FORMACIO

-Cicle Formatiu Grau Superior Realitzaci6é de Projectes audiovisuals i
espectacles, Cicle Formatiu Grau Superior Realitzacié Multimédia o FPII
d’'imatge i so

-Estar en possessio del Certificat de nivell de suficiencia de catala (C). Al
curriculum s’haura d’indicar expressament que s’esta en possessio del titol
(o un de superior) i només s’haura d’aportar a l'oferta.

Cugat Media (EPEL CUGAT.CAT) .
C/ Plana de I'Hospital 12-14. 08172. Sant Cugat del Vallés. Barcelona
935903434 | 673 172 075 | info@cugat.cat

www.cugat.cat | @cugatmedia | 91.5 FM @cugatmedia



o cugat média
. El mitja de referéncia de Sant Cugat 2

-Les persones no espanyoles també hauran de comptar amb el titol
corresponent de castella.

-Complir les condicions necessaries per exercir les funcions que dins de la
categoria professional li poden ser encomanades, d'acord en el que
s'estableix legalment.

2.2. EXPERIENCIA

Imprescindible tenir experiéncia de, al menys, cinc anys desenvolupant
tasques similars. (El Curriculum haura de detallar de forma clara, ordenada
I precisa quines eren les funcions concretes realitzades en altres llocs de
treball i el temps que es van efectuar i la tipologia de contracte. Si no
apareixen detallades de forma clara i ordenada, el CV sera rebutjat
automaticament).

A efectes d’acreditar I'experiéncia no es tindran en consideracio ni les
funcions com a voluntariat ni les practiques de cicle superior o FPII.

Sera obligatori afegir al final del CV els links d’'una selecci6 de cinc
treballs elaborats pel candidat/a on s’especifiqui:

-Nom de la produccid, any, canal o suport d’emissié i I'atribucié
professional del candidat (Camera, realitzador, muntador, imatge, ...)

-Els links han d’haver estar comprovats. Si tenen un usuari o
contrasenya (Vimeo, Youtube, Google Drive, Dropbox o FTP), s’hauran
d’especificar les credencials d’accés de forma clara i inequivoca.

2.3. ASPECTES A VALORAR POSITIVAMENT:

Coneixements o cursos creatius d’Adobe Creative Suite — Cloud (After
Effects, Photoshop i Premiere)

Coneixements en configuracié/gesti6 de matrius de video digital (Tipus
Blackmagic)

Coneixements d’emissions en streaming a través de sistemes tipus OBS i
vMiX.

3. PROCES DE SELECCIO

3.1. Les persones interessades en participar hauran de remetre el seu curriculum
vitae, en el que haurd de figurar OBLIGATORIAMENT de forma clara el
DNI/NIE, la formaci6 sol-licitada i un correu electronic de contacte. També
s’haura d’acompanyar d’'una carta de presentacio de, com a maxim, dotze linies,
per correu electronic abans del dia 25 d’octubre de 2021 a les 23:59 hores
indicant la informaci6 que s’indica a lofeta a l'adrecga
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recursos.humans@cugat.cat . Les ofertes enviades amb posterioritat no seran
tingudes en compte.

Amb la formalitzacié i presentacié de la candidatura, la persona aspirant
autoritza el tractament de les dades personals que s6n necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

3.2. Al assumpte del correu electronic hauran d’indicar OFERTA DE TREBALL
TECNIC/A DE REALITZACIO MULTIMEDIA. No indicar-ho de la manera
descrita podra comportar I'exclusio del procés de seleccié.

3.3. Finalitzada la presentacié de curriculums es publicara al web de I'EPEL el
numero de DNI de les candidatures seleccionades per a la fase d’entrevista i
se’ls enviara un correu electronic indicant el dia i 'hora per a I'entrevista. El
namero de DNI estara degudament anonimitzat, només indicant els quatre
darrers nimeros i la lletra. En cas de necessitat, es podria realitzar aguesta
entrevista de manera telematica per a poder garantir les mesures de prevencié
i seguretat derivades de I'actual situacioé sanitaria (COVID-19). Les persones
que no apareguin al web s’entendra que han estat descartades del procés.

3.4. En acabar el periode d’entrevistes, i una vegada feta la valoracio dels candidats,
es comunicara la resolucié a la persona seleccionada, la qual tindra una
incorporacié, una vegada en que s’inicii la baixa de paternitat del treballador
substituit.

3.5. El resultat d’aquests processos selectius també es publicara a la pagina web
indicant els quatre darrers numeros del DNI i la lletra del candidat triat.

4. BORSA PROVISIONAL

La resta de persones entrevistades, llevat de renldncia expressa manifestada per
escrit, podran ser trucades durant el temps que duri el contracte temporal d’interinitat
per substituir a la persona seleccionada si aquesta causa baixa en el contracte.

A banda, llevat expressa manifestacio en contra per part de qualsevol candidat no
seleccionat, els curriculums rebuts formaran part d’'una borsa oficial de I'Epel
Cugat.cat durant un periode d’un any per si durant aquest periode aparegués alguna
vacant de la mateixa categoria professional de l'oferta a I'EPEL per a una
contractacioé en practiques de requisits similars. Cugat.cat es reserva la possibilitat
de no haver de recorrer a les persones de la borsa siné de iniciar un nou procés de
seleccié en el que les persones incloses a la borsa no gaudiran de cap dret adquirit
o preferéncia.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

D'acord amb la vigent normativa de proteccié de dades s'informa que les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per Cugat.cat (CIF Q0802038J)
amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés (Codi procés
08_21) i per a la possible borsa .
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Tret d'obligacid legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a
accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden
consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccid6 de dades a
www.cugat.cat (Plana del I'Hospital, num. 12-14, 08172 — Sant Cugat del Vallés).
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