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Assumpte: Acord 

 
APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA D'UN ANY DEL CONTRACTE-PROGRAMA SUBSCRIT 
ENTRE L'AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLÈS I L'ENTITAT PÚBLICA 
EMPRESARIAL LOCAL CUGAT.CAT, PEL PERÍODE 201-2022. (EXP. 13554/2019) 
  
El Ple de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, en sessió de data 20 d’octubre de 2014 va 
aprovar definitivament el Reglament d’organització i funcionament del servei públic audiovisual 
local de Sant Cugat, els Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial Local Cugat.cat (EPEL 
CUGAT.CAT), servei públic de comunicació audiovisual d’àmbit local i el contracte programa 
subscrit per l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i l’EPEL per a la prestació del servei 
audiovisual local per al període 2014-2015. 
 
El text íntegre d’aquests documents es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB) de data 19.01.2015 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 
núm. 6790 de data 16.01.2015. 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 20 d’abril de 2015, va aprovar la pròrroga d’un any del 
Contracte-Programa 2014-2015 que va finalitzar el 31 de desembre de 2016. 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 17.12.2018, va acordar aprovar la pròrroga d’un any 
del Contracte-Programa 2014-2015, fixant-se la seva vigència fins el 31 de desembre de 2019. 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió de data 7.05.2019, va aprovar el Contracte-Programa subscrit 
entre l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i l’EPEL Cugat.cat pel període 2019-2022, fixant-se 
la seva vigència fins el 31 de desembre de 2022. 
 
La clàusula cinquena del susdit Contracte-Programa disposa: 
 
“Aquest contracte-programa entrarà en vigor a partir de la seva aprovació pel Ple de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i romandrà vigent fina al 31 de desembre del 2022. El 
contracte programa es podrà prorrogar de forma expressa d’any a any fins a un límit de dues 
anualitats per acord exprés d’ambdues parts.” 
 
D’acord amb l’article 10.2.f) del Reglament d’organització i funcionament del servei públic 
audiovisual local de Sant Cugat i l’article 7.2.f) dels Estatuts de l’EPEL Cugat.cat, correspon al 
Consell d’Administració de l’EPEL Cugat.cat elevar la proposta de contracte-programa al Ple 
municipal. 
 
El Consell d’Administració de l’EPEL Cugat.cat, en sessió de data 10.11.2022, va acceptar la 
renúncia de la directora de Cugat.cat, Mònica Lablanca García, amb efectes de 31 d’octubre de 
2022, així com la conveniència de prorrogar el Contracte-Programa del període 2019-2022 per 
una anualitat més, fins el 31 de desembre de 2023, període en el que probablement ja es 
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disposarà del nomenament d’un nou director/a, el qual podrà dirigir la confecció i elaboració del 
nou Contracte-Programa. També es va  acordar sol·licitar a l’Ajuntament que en sessió plenària 
aprovi la pròrroga per un any del contracte-programa 2019-2022, amb efectivitat de l’1 de gener 
de 2023, i que es correspon amb les següents partides econòmiques: 
 
Aportació municipal a l’EPEL Cugat.cat exercici 2022  
 
Ordinari: 1.126.941,68 euros  
Inversió:      60.000,00 euros  
TOTAL:  1.186.941,68 euros  
 
A les anualitats anteriors s’hi hauran d’afegir les aportacions necessàries per part de 
l’Ajuntament, per cobrir el cost en concepte d’IVA derivat de la modificació de 9 de novembre 
de 2011 de l’article 7.8 de la Llei 9/2017 (Llei d’IVA). El càlcul d’aquest import s’ha de realitzar 
d’acord amb les magnituds finals de cada exercici, sent un import per a l’exercici 2022 de 
57.000 €.   
 
I també s’acorda afegir a la pròrroga del contracte programa la incorporació del que estableix el 
Reial Decret Llei de 18 d’octubre de mesures en matèria de retribucions del personal al servei 
del sector públic que estableix incrementar l’1,5% de les retribucions del personal al servei del 
sector públic amb efectes retroactius a l’1 de gener de 2022 i calculat sobre la base retributiva a 
31 de desembre de 2021. Així mateix també estableix que caldrà incrementar un 2,5% les 
retribucions pel 2023, increment que es podrà augmentar amb un 0,5% en funció de l’increment 
de l’IPC harmonitzat i un segon 0,5% en funció de l’increment del PIB del 2023. Per tant, a 
banda de la pròrroga de l’aportació municipal a l’EPEL Cugat.cat del 2022 al 2023 caldrà afegir 
les següents quantitats: 
 
Increment retribucions 1,5% amb efectes retroactius a l’1 de gener de 2022:  
 
Augment addicional 1,5% brut  13.325,42 €  
Augment Seg. Social     4.264,14 €  
TOTAL:    17.589,56 €  
 
Increment retribucions 2,5% any 2023:  
 
Augment 2,5% brut        22.809,40 €  
Consolidació triennis treballadors     3.263,69 €  
Augment Seg. Social        12.403,07 € (incorpora l’increment del 8,6% de les bases màximes de cotització previstes)  
TOTAL          38.476,16 €  
 
Increment retribucions 0,5% en funció de l’IPC harmonitzat any 2023:  
 
Augment 0,5% brut   4.561,88 €  
Augment Seg. Social   1.459,80 €  
TOTAL     6.021,68 €  
 
Increment retribucions 0,5% en funció del PIB any 2023:  
 
Augment 0,5% brut   4.561,88 €  
Augment Seg. Social   1.459,80 €  
TOTAL     6.021,68 € 
 
L’òrgan competent per a l’aprovació d’aquest acord és el Ple de l’Ajuntament d’acord amb 
l’article 10.2.f) del Reglament d’organització i funcionament del servei públic audiovisual local 
de Sant Cugat i l’article 7.2.f) dels Estatuts de l’EPEL Cugat.cat prèvia  proposta del seu 
Consell d’Administració. El quòrum necessari per a la vàlida adopció de l’acord és el de majoria 
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simple d’acord amb l’article 47.1) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local i en el mateix sentit, l’article 114.1) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa de Presidència i hisenda. 
 
Pel que s’ha exposat, el Ple acorda: 
 
Primer.- APROVAR la pròrroga del Contracte-Programa 2019-2022 subscrit entre l’Ajuntament 
de Sant Cugat del Vallès i l’Entitat Pública Empresarial Local Cugat.cat (EPEL Cugat.cat), 
aprovat pel Ple de l’Ajuntament en sessió de data 7 de maig de 2019, fixant-se la seva vigència 
fins el 31 de desembre de 2023, i que es correspon amb les següents partides econòmiques: 
 
Aportació municipal a l’EPEL Cugat.cat exercici 2022  
 
Ordinari: 1.126.941,68 euros  
Inversió:      60.000,00 euros  
TOTAL:  1.186.941,68 euros  
 
A les anualitats anteriors s’hi hauran d’afegir les aportacions necessàries per part de 
l’Ajuntament, per cobrir el cost en concepte d’IVA derivat de la modificació de 9 de novembre 
de 2011 de l’article 7.8 de la Llei 9/2017 (Llei d’IVA). El càlcul d’aquest import s’ha de realitzar 
d’acord amb les magnituds finals de cada exercici, sent un import per a l’exercici 2022 de 
57.000 €.   
 
I també s’acorda afegir a la pròrroga del contracte programa la incorporació del que estableix el 
Reial Decret Llei de 18 d’octubre de mesures en matèria de retribucions del personal al servei 
del sector públic que estableix incrementar l’1,5% de les retribucions del personal al servei del 
sector públic amb efectes retroactius a l’1 de gener de 2022 i calculat sobre la base retributiva a 
31 de desembre de 2021. Així mateix també estableix que caldrà incrementar un 2,5% les 
retribucions pel 2023, increment que es podrà augmentar amb un 0,5% en funció de l’increment 
de l’IPC harmonitzat i un segon 0,5% en funció de l’increment del PIB del 2023. Per tant, a 
banda de la pròrroga de l’aportació municipal a l’EPEL Cugat.cat del 2022 al 2023 caldrà afegir 
les següents quantitats: 
 
Increment retribucions 1,5% amb efectes retroactius a l’1 de gener de 2022:  
 
Augment addicional 1,5% brut  13.325,42 €  
Augment Seg. Social     4.264,14 €  
TOTAL:    17.589,56 €  
 
Increment retribucions 2,5% any 2023:  
 
Augment 2,5% brut        22.809,40 €  
Consolidació triennis treballadors     3.263,69 €  
Augment Seg. Social        12.403,07 € (incorpora l’increment del 8,6% de les bases màximes de cotització previstes)  
TOTAL          38.476,16 €  
 
Increment retribucions 0,5% en funció de l’IPC harmonitzat any 2023:  
 
Augment 0,5% brut   4.561,88 €  
Augment Seg. Social   1.459,80 €  
TOTAL     6.021,68 €  
 
Increment retribucions 0,5% en funció del PIB any 2023:  
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Augment 0,5% brut   4.561,88 €  
Augment Seg. Social   1.459,80 €  
TOTAL     6.021,68 € 
 
Segon.- TRASLLADAR aquest acord al Consell de l’Audiovisual de Catalunya. 
 
Tercer.- NOTIFICAR aquest acord a l’Entitat Pública Empresarial Local Cugat.cat (EPEL 
Cugat.cat). 
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