
Pla Estratègic per 
l’Ocupació a Sant Cugat 

2017-2019

Anem  p e r  f e i n a !
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EVOLUCIÓ ATUR REGISTRAT A SANT CUGAT 2009 - 2017

Anys 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gener 2.806 3.872 3.911 4.227 4.290 4.123 3.732 3.310 2.874

Febrer 2.959 3.937 4.016 4.288 4.290 4.050 3.728 3.295 2.841

Març 3.058 3.957 4.024 4.180 4.332 4.070 3.667 3.287 2.805

Abril 3.157 3.935 3.936 4.165 4.306 4.027 3.655 3.151 2.689

Maig 3.215 3.821 3.974 4.205 4.253 3.880 3.598 3.136 2.639

Juny 3.152 3.646 3.908 4.165 4.147 3.845 3.396 3.019

Juliol 3.328 3.762 4.033 4.276 4.355 3.952 3.466 3.023

Agost 3.599 3.934 4.107 4.443 4.399 4.021 3.479 3.145

Setembre 3.669 3.887 4.124 4.417 4.368 3.938 3.445 3.025

Octubre 3.635 3.862 4.117 4.373 4.313 3.898 3.337 3.045

Novembre 3.754 3.776 4.186 4.361 4.249 3.729 3.319 3.015

Desembre 3.696 3.774 4.114 4.327 4.124 3.710 3.243 2.941

Sant Cugat 
registra avui una 

taxa d’atur 
inferior a l’inici de 

la crisi



EVOLUCIÓ POBLACIÓ ACTIVA A SANT CUGAT 2009 - 2017

Població

activa 

2009 40.386   

2010 42.895   

2011 42.895   

2012 44.109   

2013 44.185   

2014 44.771   

2015 45.224   

2016 1r T 38.355   

2016 2n T 38.071   

2016 3r T 38.188   

2016 4t T 39.209   

2017 1r T 39.393   

2017 2n T

** El càlcul de la Població Activa ha canviat: abans es calculava a partir de les taxes de l'activitat provincial EPA i del padró municipal de l'any (era una

població estimada). A partir d'abril de 2016, el càlcul es fa a partir de la Població Activa Registrada (PAR), calculada com a suma de l'atur registrat i les

afiliacions a la Seguretat Social de la població de 16 a 64 anys resident en el territori considerat. Aquesta dada és trimestral.

La ciutat genera 
63.000 llocs de 
treball per una 

població activa de 
40.000



COMPARATIVA ATUR VALLÈS OCCIDENTAL – MAIG 2017

Sant Cugat és avui 
motor d’ocupació i 
registra una de les 

taxes més baixes de 
Catalunya i l’Estat

Municipi
Atur registrat
Maig de 2017

Variació respecte el 
mes anterior

Taxa d'atur registral
Març de 2017

Badia del Vallès 1.256 -25 20,40%

Barberà del Vallès 1.922 10 12,31%

Castellar del Vallès 1.214 -5 11,07%

Castellbisbal 603 -8 10,32%

Cerdanyola del Vallès 2.790 -59 10,54%

Gallifa 6 -2 12,50%

Matadepera 183 -9 5,40%

Montcada i Reixac 2.236 -85 14,51%

Palau-solità i Plegamans 743 5 11,01%

Polinyà 426 -18 11,32%

Rellinars 35 -2 16,54%

Ripollet 2.663 -45 15,04%

Rubí 5.059 -87 14,74%

Sabadell 13.264 -361 14,14%

Sant Cugat del Vallès 2.639 -50 7,12%

Sant Llorenç Savall 121 2 13,42%

Sant Quirze del Vallès 701 -30 8,35%

Santa Perpètua de Mogoda 1.504 -35 13,20%

Sentmenat 471 5 11,38%

Terrassa 15.108 -563 14,93%

Ullastrell 79 -8 9,42%

Vacarisses 326 -19 14,11%

Viladecavalls 369 -11 11,44%

Total:  Vallès Occidental 53.718 -1.400 13,10%



PLA D’ACCIÓ 2017-2019

Plans
Ocupació:

Col·lectius més
vulnerables

Foment

de la 
contractació



215 persones 

contractades 
aquest mandat

45% inserció 
laboral

NOU!
Convocatòria de 

28 Plans 

d’Ocupació

(2017)

PLANS D’OCUPACIÓ 2015 - 2017

Els nous Plans d’Ocupació tindran una 

durada d’1 any (el doble que fins ara)

8 places per a 
tècnics (2017)

20 places per 
oficis (Juny 2017)



PREVISIONS 2017-2018 

Entre 50 i 65 
persones a 
contractar 
2017-2018

Fins a 28 persones 
amb subvenció de            
la Diputació

Entre 25 i 35 
persones amb 

subvenció SOC

+ contractes d’1 any de durada i 
arribar al salari de referència

Més temps de millora de competències 
professionals

Generen dret a prestació
per atur



DADES PLANS D’OCUPACIÓ  2017 -2018 – PERSONES CONTRACTADES I VIES DE FINANÇAMENT

Acció concertada 
entre administracions

Diputació

724.000€

SOC

660.000€

AMB

566.541€

28 
persones

27 
persones

58 
persones



Programa de Treball als Barris

RMI – Llocs específics per  a persones 
beneficiàries

El SOM publica les bases de la Convocatòria i es 
reben les candidatures via instància.

Algunes places reservades per a persones amb
discapacitat/Serveis Socials

El SOM publica les bases de la Convocatòria i es                    
reben les candidatures via instància.

PLANS D’OCUPACIÓ - FONTS EXTERNES DE FINANÇAMENT  



FOMENT A LA CONTRACTACIÓ 2017

Subvencionem fins 
el 50% dels costos 

laborals de les 
contractacions amb 
durada mínima de 

12 mesos

Incentivem 
l’ocupació de 
persones en 

situació d’atur 

En la darrera
convocatoria 

es van 
contractar 19 

persones 

L’import per a la convocatòria 2017 és de 150.000€




